
- 1 -

政策協定
2023年3月 日

私たちは、基本方針に基づく政策協定を誠実に守り、その実現をめざして大田区

長選挙を全力でたたかうことを合意しました。

＜基本方針＞

① 区政を公開し、住民参加による自治と公助をつくります。

② だれひとり取り残さない公的支援を充実させます。

③ 大型開発よりくらし・雇用・子育て・教育・社会保障に予算を配分します。

④ 憲法を生かした、いのちと平和、環境を大切にするまちづくりを進めます。

１．子ども目線で子どもを育むまちづくり

▷学校給食を無償化し、オーガニック給食や食育の推進

▷保育園の充実と保育の質の向上

▷義務教育費の負担軽減

▷こども条例を制定。「子ども・若者会議」を設置して子どもの意見表明権を

保障する。不登校の子の学び場づくり、校則・制服見直し、日本語を母語と

しない子・無戸籍の子の学習保障、ヤングケアラー支援強化

▷給付型奨学金制度の充実

2．区民の負担を減らし公的支援の充実したまちづくり

▷区民の税負担軽減。社会保険料負担軽減

高すぎる国民健康保険料・介護保険料値下げ

▷だれ一人とり残さない住宅政策の充実

▷地域コミュニティバスの運行など、買い物難民・交通弱者対策強化

▷障がい者の自立支援と社会参加促進

▷高齢者支援の地域ネットワークづくり

▷行政の民間活用を検証し公共サービスの充実へ

▷権利としての生活保護制度の周知

▷だれもが安心できるデジタルサービスを提供

▷区民の命と健康を守る保健所機能・体制の充実

３．対話を生かしたまちづくり

▷住民合意が得られない新空港線（蒲蒲線）の見直し（住民投票を実施）

▷区政・区議会の情報公開を推進
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4．賃金の底上げで働く人が報われるまちづくり

▷公契約条例を制定し賃金底上げを図る

▷公共サービス従事者の正規職員化促進

▷直接支援を含めた中小企業の経営基盤の強化、協同化の推進

▷無利子融資の返済条件緩和

▷負担増加となる免税事業者の支援。インボイス制度導入の見直しを求める

▷商店街のにぎわいをつくる個店を支援

5．差別のないジェンダー平等のまちづくり

▷「差別のないまちづくり条例」や「性の多様性尊重条例」を制定。

LGBTQ差別禁止、選択的夫婦別姓・同性婚の認可、女性職員の管理職比率
向上（ジェンダーギャップ是正）等を進める

6．環境と平和を守り、持続可能なまちづくり

▷樹木を増やす緑化を推進

▷気候変動対策市民会議の設置、脱炭素推進都市宣言を行い、二酸化炭素など

温室効果ガスを削減し、再生可能エネルギーへの転換を住民参加で促進

▷羽田新ルート撤回、リニア新幹線工事の安全性検証

▷地震・水害等への防災対策強化

▷「大田区平和都市宣言」や「平和首長会議行動計画」に基づく平和のための

諸施策の推進。「平和学習館（仮称）」の創立

▷区立施設の利用料値下げ（文化・スポーツを応援）

上記政策を共有し、その実現に全力をつくします。

大田区長選挙予定候補

市民連合おおたの会
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政策協定
2023年3月 日

私たちは、基本方針に基づく政策協定を誠実に守り、その実現をめざして大田区

長選挙を全力でたたかうことを合意しました。

＜基本方針＞

① 区政を公開し、住民参加による自治と公助をつくります。

② だれひとり取り残さない公的支援を充実させます。

③ 大型開発よりくらし・雇用・子育て・教育・社会保障に予算を配分します。

④ 憲法を生かした、いのちと平和、環境を大切にするまちづくりを進めます。

１．子ども目線で子どもを育むまちづくり

▷学校給食を無償化し、オーガニック給食や食育の推進

▷保育園の充実と保育の質の向上

▷義務教育費の負担軽減

▷こども条例を制定。「子ども・若者会議」を設置して子どもの意見表明権を

保障する。不登校の子の学び場づくり、校則・制服見直し、日本語を母語と

しない子・無戸籍の子の学習保障、ヤングケアラー支援強化

▷給付型奨学金制度の充実

2．区民の負担を減らし公的支援の充実したまちづくり

▷区民の税負担軽減。社会保険料負担軽減

高すぎる国民健康保険料・介護保険料値下げ

▷だれ一人とり残さない住宅政策の充実

▷地域コミュニティバスの運行など、買い物難民・交通弱者対策強化

▷障がい者の自立支援と社会参加促進

▷高齢者支援の地域ネットワークづくり

▷行政の民間活用を検証し公共サービスの充実へ

▷権利としての生活保護制度の周知

▷だれもが安心できるデジタルサービスを提供

▷区民の命と健康を守る保健所機能・体制の充実

３．対話を生かしたまちづくり

▷住民合意が得られない新空港線（蒲蒲線）の見直し（住民投票を実施）

▷区政・区議会の情報公開を推進
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4．賃金の底上げで働く人が報われるまちづくり

▷公契約条例を制定し賃金底上げを図る

▷公共サービス従事者の正規職員化促進

▷直接支援を含めた中小企業の経営基盤の強化、協同化の推進

▷無利子融資の返済条件緩和

▷負担増加となる免税事業者の支援。インボイス制度導入の見直しを求める

▷商店街のにぎわいをつくる個店を支援

5．差別のないジェンダー平等のまちづくり

▷「差別のないまちづくり条例」や「性の多様性尊重条例」を制定。

LGBTQ差別禁止、選択的夫婦別姓・同性婚の認可、女性職員の管理職比率
向上（ジェンダーギャップ是正）等を進める

6．環境と平和を守り、持続可能なまちづくり

▷樹木を増やす緑化を推進

▷気候変動対策市民会議の設置、脱炭素推進都市宣言を行い、二酸化炭素など

温室効果ガスを削減し、再生可能エネルギーへの転換を住民参加で促進

▷羽田新ルート撤回、リニア新幹線工事の安全性検証

▷地震・水害等への防災対策強化

▷「大田区平和都市宣言」や「平和首長会議行動計画」に基づく平和のための

諸施策の推進。「平和学習館（仮称）」の創立

▷区立施設の利用料値下げ（文化・スポーツを応援）

上記政策を共有し、その実現に全力をつくします。
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フェアな民主主義

市民連合おおたの会


